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Sciezka kariery mtodego sedziego.

Srodowisko Sedziowskie sie starzeje.
Tym samym odchodza najbardziej doswiadczeni.

Potrzebujemy mtodych, sprawnych i
doswiadczonych sedziow, wtadajacych obcymi
jezykami, chcacych pracowac na rzecz srodowiska
Sedziowskiego PZKol.

Stanowimy grupe a nasza praca jest pracy zespotows i tylko
wspotpraca zapewni nam postep.



Sciezka kariery mtodego sedziego.

Dotychczasowy sposob zdobywania nowych klas
sedziowskich budzit watpliwosci ze wzgledu na swoja
uznaniowosc.

Uzyskiwane klasy nie odpowiadaty oczekiwanym
umiejetnosciom.

Sedziowie o wysokich klasach nie potrafili sedziowac
imprez bez odpowiedniego wsparcia ze strony innych
cztonkow komisji sedziowskiej



Sciezka kariery mtodego sedziego.

Wielu sedziow nie chce ?, nie potrafi ! wziac
odpowiedzialnosci za prowadzenie Komisji sedziowskiej,
byc Sedzia Gtownym.

Wielu sedziow akceptuje delegacje ale nie na zbyt
eksponowanych pozycjach.

Skargi do samych egzaminow typu

,Komisja pytata tak dtugo az znalazta btad lub brak mojej
odpowiedzi”



Sciezka kariery mtodego sedziego.

Klasy od N Elite i wyzej musza byc poparte potwierdzona
znajomoscia jezyka obcego. Coraz wiecej w Polsce mamy
wyscigow na ktore UCI deleguje sedziego z zagranicy, a
komunikacja z nim ma kluczowe znaczenie.

Umiejetnosci teoretyczne sa potrzebne ale praktyczne ich
zastosowanie jest bezwzglednie wymagane.

Szkolenia maja za zadanie ustalenie zakresu wiedzy
niezbednej dla sedziego imprez krajowych, dla imprez
kalendarza UCI. Nie bedziemy wymagac rozpisania drabinki
zestawienia sprintu na olimpiadzie od sedziego klasy N.



Sciezka kariery mtodego sedziego.

Nie bedzie ograniczen wiekowych. Jedynym ograniczeniem
jest 70 rok zycia.

Zalezy nam na zwiekszeniu ilosci sedziow klasy Narodowe;j
i ich dalszemu szkoleniu.

System awansu ,,mtodych sedziow” na nowe klasy bedzie
podobny do systemu UCI-PZKol.

Role UCI zajmie KS PZKol i bedzie wspotpracowat z
Kolegiami Sedziowskimi Regionalnych Zwiazkow Kolarskich



Etap | . Poziom Okregu .

Kolegia Sedziowskie Regionalnych Zwiazkow Kolarskich
wypetniaja procedure zdobywania klas Sedziego i Sedziego
Okregowego na podstawie obserwacji i pracy kandydata na
sedziego.

Nalezy uwzgledniac prace na zawodach, wspotprace z cata
Komisja Sedziowska, z zawodnikami, trenerami,
organizatorem, che¢ podnoszenia wtasnych kwalifikac;ji ,
prace na rzecz srodowiska, kolarstwa i grona
sedziowskiego.



Etap 2. Rekomendacje Okregow.

Okregi na podstawie obserwacji i dotychczasowej pracy
mtodego sedziego, wystawiaja rekomendacje do KS PZKol.

Nalezy uwzgledniac prace na zawodach, wspotprace z cata
Komisja Sedziowska, z zawodnikami, trenerami,
organizatorem, che¢ podnoszenia wiasnych kwalifikacji ,
prace na rzecz srodowiska, kolarstwa i grona
sedziowskiego.

Jedynym wyjatkiem sa sedziowie Przewodniczacy RZKol.
Nie wypada aby sami siebie rekomendowali. O to musi
zadbac KS PZKol



Etap 3 . Wytanianie kandydatow.

Kolegium Sedziow PZKol akceptuje kandydatow do

Etapu 3 — Szkolenia, na podstawie :
rekomendacji KS RZKol,
przesedziowanych wyscigow,

opinii ze sprawozdan S.Gtownych, patrz sprawozdania S.Gt.



Etap 4 . Szkolenie .

Ten etap obejmuje szkolenia, najczesciej on-line lub w inne;
formie, z zakresu:

- Przepisy Ogolne , a nastepnie
- Przepisy poszczegolnych Dyscyplin.

Zaliczenie szkolenia - Przepisy Ogolne jest niezbedne do
przejscia szkolenia z poszczegolnych Dyscyplin.



Etap 4 . Szkolenie .

Szkolenia prowadzic beda doswiadczeni sedziowie, ktorzy
odpowiadac beda jedynie za szkolenie kandydatow.

Szkolenia powinny odbywac sie maksymalnie dwukrotnie w
ciagu roku. Podstawowym terminem niech bedzie
okreslenie ,,przed sezonem”.

Szkolenie powinno sie zakonczyc wewnetrznym egzaminem
pisemnym potwierdzajacym nabyte umiejetnosci.



Etap 5 . Szkolenie praktyczne.

KS bedzie zapraszato kandydatow na wybrane wyscigi (w
porozumieniu z organizatorami lub w ramach puli KS )
powierzajac im obowiazki w komisji sedziowskie,j.

Sedzia obserwator w pisemnej opinii zalicza lub nie prace
kandydata informujac o tym Kolegium Sedziow PZKol.

Zaliczenie czesci praktycznej moze odbywac sie rowniez na
zawodach nizszej rangi przy zachowaniu rygoru obserwac;ji
powierzonych obowiazkow , przez delegowanego do tej
roli, sedziego obserwatora.



Etap 6 . Egzamin Koncowy.

Komisja Egzaminacyjna Kolegium Sedziow PZKol na
spotkaniu z kandydatem, sprawdza jego nabyte
umiejetnosci teoretyczne i praktyczne.

Egzamin ustny odbywa sie na podstawie pisemnego zestawu
pytan losowanych przez kandydata.

Komisja egzaminacyjna ocenia odpowiedzi kandydata oraz
oceny wewngetrznego egzaminu teoretycznego i opinig
szkolenia praktycznego.

W pracach Komisji egzaminacyjnej moga brac udziat
sedziowie szkolacy teoretycznie lub/i praktycznie z gtosem
doradczym.



Etap 6 .

Komisja egzaminacyjna decyduje o nadaniu nowej klasy
sedziego.

WV przypadku niepowodzenia, sedzia kandydat bedzie miat
prawo do powtornego egzaminu w nastepnym roku.



Dziekuje za uwage.



